Elena Navarro Gil
Técnica de Recursos Humanos generalista · Selección, laboral y formación
elena.navarro@correo.es   ·   666 000 777   ·   linkedin.com/in/elena-navarro-gil   ·   Bilbao, España
PERFIL
Técnica generalista de recursos humanos con cinco años en industria (plantilla de 350 personas): selección de 8-10 vacantes al mes con Teamtailor y LinkedIn Recruiter, administración de personal y nóminas en A3, plan de formación bonificado con FUNDAE y apoyo al plan de igualdad. Grado en Relaciones Laborales y máster en Dirección de RR. HH.
EXPERIENCIA
Técnica de Recursos Humanos	enero de 2022 - actualidad
Mecanizados Nervión SA  ·  Bilbao
1. Selección de perfiles de producción, mantenimiento y oficina técnica: 8-10 vacantes al mes, tiempo medio de cobertura de 24 días, con Teamtailor, LinkedIn Recruiter e InfoJobs.
1. Administración de personal de 350 empleados: contratos, altas y bajas en Sistema RED, incidencias de nómina en A3 y calendario laboral con turnos.
1. Plan de formación anual (1.200 horas) bonificado al 100 % a través de FUNDAE y programa de onboarding que redujo la rotación a 6 meses del 22 % al 12 %.
1. Apoyo a la dirección en el plan de igualdad y el registro retributivo; interlocución con el comité de empresa.
Consultora de selección	septiembre de 2020 - diciembre de 2021
Adecco  ·  Bilbao
1. Cobertura de 30-40 puestos temporales al mes para clientes de industria y logística: criba, entrevistas por competencias y contratación.
1. Gestión documental de contratos y PRL de los trabajadores puestos a disposición.
FORMACIÓN
Universidad de Deusto	2019 - 2020
Máster en Dirección de Recursos Humanos
Universidad del País Vasco	2015 - 2019
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
APTITUDES
Selección por competencias  ·  Teamtailor y LinkedIn Recruiter  ·  Administración de personal  ·  Nóminas (A3)  ·  Sistema RED y Contrat@  ·  Formación bonificada FUNDAE  ·  Onboarding  ·  Excel avanzado
IDIOMAS
Español — Nativo   ·   Euskera — B2   ·   Inglés — B2
CERTIFICACIONES
1. Curso de nóminas y seguros sociales con A3 (2021)
1. Igualdad en la empresa: planes y registro retributivo (2023)
